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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfln, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve ifikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymell hazinendr, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktr, Bir gln istklal ve cumhuriyeti midataa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacaginvaziyetin imkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gera, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmanlar,
bitin inyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, b tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara Sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaalerini, mistevlern siyasi emelleriyle fevhit edebilrr,
Willet, fake u zaruret cinde harap ve bitap ddsmis olabilrr.

Ey Tk isibalininevad e, bu ahvl vegerltiinde
dahi, vazifon; Tk stklal ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Mutag oldugun kudret, damarianindaki asl kand, meveuttur

o liats




Miidiir Sunusu

“Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar... ” (Mustafa Kemal Atatiirk)
21.ylizyilda, bilgi ¢aginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir;nereye, nasil ve ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek.

19 Mayis Anadolu Lisesi olarak hedefimizi “muasir medeniyetlerin Oniinde yer almak”™ seklinde belirledik. Bu hedefimize ulasabilmek
icin ne gerekiyorsa, ne kadar gerekiyorsa yapmak azmindeyiz. Hedefe ulagsmanin en énemli yolunun bilingli ve planli hareket etmek oldugunu
biliyoruz. Gelecegimizi garanti altina almak icin bugiinki nesilleri en mitkemmel, en donanimli sekilde yetistirmek zarureti vardir. Onlar1
milli ve manevi degerlerine bagli, koklerinin mazinin derinliklerinde oldugunun suurunda olan ve bu suurla gelecege emin adimlarla yUriime
cesaretini gosteren bireyler olarak hazirlamak igin elimizdengeleni ve daha fazlasin1 yapmak miikellefiyetimizi en kutsal gorev addediyoruz.

19 Mayis Anadolu Lisesi’nin egitim neferleri olarak her kosulda yilmadan ve azimle yiirimek bizim i¢in bir gelenek olmustur. Bu

gelenegi devam ettirmekte kararli olan tiim ¢alisma arkadaslarima sonsuz tesekkiir ederim.

Bitun dinya egitiminin, tim insanligin barig ve huzur iginde yasamasina hizmet etmesini diliyorum.

Adem YUZGEC

Okul Mudiuru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Adem YUZGEC Okul Mudiiri Songiil TAN Edebiyat Ogretmeni
Sevim GULEP Okul MUdUr Yardimecisi Yeliz ASLAN Matematik Ogretmeni
Arife ACIKSIMSEK Okul Aile Birligi Baskam Cahit BURAN Felsefe Ogretmeni

, Okul Aile Birligi Yonetim Nuray DAHGROGLU Biyoloji Ogretmeni
Alev CELIKALAN Kurulu Uyesi Ali TATLI Gonall Veli

SP Ekibinin
Calismalari

Ust Politika
Belgeleri

incelemeleri

19Mayis

Anadolu Lisesi
2024-2028

Stratejik Plam

il-ilge MEM

Planlan

19 Mayis Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani, Yanda gosterildigi sekilde;

Ust Politika Belgeleri Incelemeleri, SP Koordinasyon Ekibi Calismalary, i, Ilce MEM,
Stratejik Planlar1 ve 19 Mayis Anadolu Lisesi Durum Analizi Raporu, i¢ ve dis paydaslarin
Stratejik gorisleri dogrultusunda hazirlanmigtir




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

. .

Okulumuz 1961-1962 egitim 6gretim yilinda Déseme mahallesinde 22/11/1961 tarihinde Milli Mensucat Ortaokulu olarak egitim
ogretime baslamis ve yedi yil egitim O6gretim faaliyeti bu okulda siirdiiriilmiistiir.1969-1970 egitim oOgretim yilinda bugiinkii Anadolu Giizel
Sanatlar Lisesinin bulundugu binaya tasinmistir.1971-1972 egitim 6gretim yilinda ise su anda egitim yaptigimiz binaya tasinarak Yesilevler
Ortaokulu olarak egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmiis daha sonra 1974-1975 egitim o6gretim yilinda okulumuz 19 Mayis Ortaokulu adini
almistir.

Okulumuz 3 kath olarak insa edilmistir.19 derslik, 3 idare odasi, 6gretmenler odasi, bilgisayar laboratuvar1 ve ¢ok amagh salonu
mevcuttur.

Okulumuz 1987-1988 egitim 6gretim yilinda lise olmus,1994-1995 egitim 6gretim yilinda Merkez Laboratuvar Okulu o6zelligi
verilmis, 1997-1998 egitim 6gretim yilinda ise biinyesinde Yabanci Dil Agirlikli Lise acilmistir. Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Anadolu Lisesi olmustur ve 2015-2016 Egitim Ogretim yili sonuna kadar Genel lise olarak ikili 6gretim, Anadolu lisesi olarak normal
ogretim yapilmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Anadolu Lisesi ve Normal Egitim olarak devam edilmektedir. 1998 yilinda
Bilgisayar Laboratuari, 2012 yilindan itibaren Fatih Projesi kapsaminda tiim siniflara Akilli Tahta kurulmustur. Tim islemler bilgisayar
ortaminda yapilmaktadir.



Okulumuza ait iki giris kapisi bulunmaktadir. Yalniz Emniyet ve Sivil Savunma Tedbirleri goz 6ninde bulundurulmus ve Okul
Idaresi, Sivil Savunma Kuliibii ve Okul Aile Birliginin ortak karari ile 17/12/2014 tarihinden itibaren, bu tarihli Tutanak ile Sehit Jandarma Onb.
Fahri OZSEN Cad. No:2 adresine gore tek giris kapisi lizerinden giris ¢ikislar diizenlenmistir.

Halen okulumuz idare, 68retmen ve tiim personeli ile iilkemizin gelecegi olan ¢ocuklarimiza egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

19 Mayis Anadolu Lisesi paydaslar ile isbirligi icerisinde Egitim - Ogretim calismalarimi yiiriitmektedir. Ayrica, her simf
seviyesinde 6grencilerimiz sportif basarilar gostermekte ve her yil il¢e, il, bolge ve Tiirkiye dereceleri ile okulumuzu onurlandirmaktadirlar.

2015 yilindan itibaren TUBITAK 4006 Projelerine basvurular yapilmakta olup Mayis ay1 icerisinde yapilan Proje Calismalari
“TUBITAK 4006 Bilim Senligi” adi1 altinda iki giin boyunca gérevli égretmenler ve 6grenciler esliginde sergilenmekte ve tiim paydaslara
sunulmustur.

2016 yilinda “Birlikte Basaralim” adli Avrupa Birligi destekli KA2 Projemiz, kabul edilmistir. Egitim Koc¢lugu odakl bu ¢alisma ile
ilgili olarak 2016 Aralik ayinda Barcelona/ISPANYA ve 2017 Nisan ayinda Ljubliana / SLOVENYA Ulkelerinde Okul Miidiirii, Miidiir
yardimcisi ve 6 Ogretmen ile Proje Egitimi alinmistir. Bu Egitimler sonucunda Yayginlastirma Calismalar1 yapilmis ve Projemiz 2017- 2018
Egitim - Ogretim y1l1 sonuna kadar ytriitiilmistiir. Okulumuz her y1l Avrupa Birligi Proje Basvurularin1 yapmaktadir.

2021-2022 yillarn arasinda ulusal 6lgekli e-Twinning “Gorsellestiriyorum” isimli 1 projeye bir danisman 6gretmen ve 6
O0grenci ile katilim saglanmistir.

2022-2023 wyillar1 arasinda ulusal o6lgekli e-Twinning “Sairler Yelpazesi” ve “Tarihten Ozanlarimiz” isimli 2 projeye bir
danisman 6gretmen ve 6 6grenci ile katilim saglanmistir. Projeler sonunda 3 Ulusal Kalite Etiketi alinmistir.

2023-2024 yilinda Avrupa 6lgekli e-Twinning “We Meet The Novels” isimli projeye bir danisman 68retmen ve 6 6grenci ile
katilim saglanmaktadir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2023 Stratejik Plan uygulamalar ile ilgili olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu koordinasyonunda, 19 Mayis Anadolu Lisesi Okul
Gelisim ve Yonetim Ekibinin yonetiminde Okul Gelisim ve Yonetim Alt Birimlerinin Stratejik Plan, Amag¢ ve Hedefleri Dogrultusunda
Calismalar yapildigl ve bununda OGYE ¢alismalar1 kapsaminda yurutiildigi yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmistir. Okulumuz
2019 - 2023 Vizyonu ve Misyonu dikkate alinarak yapilan ¢alismalarin olumlu sonuglar verdigi, yapilan paydas anketleri ve degerlendirmeler
sonucunda tespit edilmistir. 19 May1s Anadolu Lisesi 2019 -2023 Stratejik Planinin tiim uygulama siireci dikkate alindiginda istenilen hedeflere

ulasma konusunda belirli bir yol kat edildigi degerlendirilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Planinda 3 tema altinda 14 stratejik amag ve 45 stratejik hedef yer almistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen calismalar sayesinde 19 Mayis Anadolu Lisesinin personelinin gorev ve sorumluluklar:
konusunda farkindaligi artmistir. Ayn1 zamanda uzun doénemli planlama anlayisinin Bakanligimizda benimsenmesi ile kurumsalligin ve
suirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir. Siireg igerisinde karsilasilan en 6nemli gli¢gliiklerden biri, stratejik planlamanin
nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli giicliik ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde

planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik yiiriitiilen calismalarin zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan hazirlik déneminde

bu konularda iyilesme saglandigy, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttigl gézlemlenmistir.

Okulumuz biinyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik yiirtitiillecek faaliyet ve projelerin izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve

projelerin performans gostergelerinin belirlenen maliyetlere uygun sekilde yapilmasinin kontrolii ve degerlendirilmesi ile ytiriitiillecektir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gerceklestirilme siirecinin izlemesinde ve bu siirecin degerlendirilmesinde Onceki

bolimlerde yer alan maliyet ve stratejilerle ilgili bilgilerden faydalanacaklardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilcesi: SEYHAN

Adres: NARLICA MAH. SHT Cografi Konum (link): http://tinyurl.com/y2kh49bz
Telefon Numarasi: 03224356734 Faks Numarasi: YOK

e- Posta Adresi: 750659@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Seyhan19mayislisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750659 Ogretim sekli: TAM GUN

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 22/11/1961 Toplam Calisan Sayisi 39

Kiz 252 Kadin 22(1 idareci)
Ogrenci Sayisi: Erkek 183 Ogretmen Sayis1 | Erkek 14 (1 idareci)

Toplam 435 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 750 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15



http://tinyurl.com/y2kh49bz
mailto:750659@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiiri ve Miudir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 13 21 33

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 3 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 25 39

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 19 Cok Amaclh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuari X

Idari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6407 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4051

Okul Kapali Alan (m2) 2356

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 2500

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 12 11 23 11-A 14 12 26
9-B 13 10 23 11-B 11 13 24
9-C 12 11 23 11-C 10 13 23
9-D 12 11 23 11-D 5 10 15
9-E 14 23 12-A 22 3 25
9-F 15 23 12-B 16 7 23
10-A 11 11 22 12-C 20 9 29
10-B 14 10 24 12-D 10 8 18
10-C 13 10 23

10-D 14 8 22

10-E 14 10 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar

Gider Miktar1

2021

20000 TL

(Kantin Geliri)

40000 TL

(Bakanlik Biitce Geliri)

60000 TL

2022

24000TL

(Kantin Geliri)

50000 TL

(Bakanlik Biitce Geliri)

74000 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak ilizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Okul Aile
Birligi
Baskani

Ogretmen Okul Mudur
Kurullari . Yardimcisi

Zumre ve
Kurullar

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Anketi
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Anket Sorulari:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goériisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anketi
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Anket Sorulari

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goériirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum ilizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclart:

Veli Anketi
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Anket Sorular::

fhtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde yeni yéntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goériislerimiz alinir.

E - okul veli bilgilendirme sistemi ve okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ev bakimhdir

Okulun binasi ve diger fizik mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Yaslar1 itibar ile olumsuz davranis gosterme durumlar: genel
ortalamaya gore azdir. Siirekli devamsiz 6grenci sayimiz azdir.

Ogretmenleri ile ihtiyaclar 6l¢iisiinde iletisime gecebilmektedirler.

Calisanlar Cogunlugunun, Geng¢ ve istekli olmalari, Kendini gelistirme ile
gliincel durumlar ve yenilikleri takip edebilme konusunda bilgili
ve istekli olmalari. Kurum Kiiltiiriine uygun davranislara sahip
olmalari.

Veliler Okulda veli ve 6grenciyi ilgilendiren konularda alinan kararlarin

biiylik cogunlugunda, s6z sahibi olmalari

Bina ve Yerleske

Okul binamiz eski olmasina ragmen standartlara yakin 6zellikler
icermektedir. Engelli Asansériic mevcuttur. Okulumuzun
bulundugu yer mahallenin kenarinda olmasi agisindan kalabalik

bir dis ortam yoktur.
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Donanim

Okulumuz Egitim - Ogretim icin yeterli donanima sahiptir.

Bitce

Okul Aile Birligi Kantin Gelirleri ile Bakanlik Bitgesinden
Okulumuza wulasan gelirler okulumuzun genel ihtiya¢larini

karsilama konusunda yeterlidir.

Yonetim Stirecleri

Egitim - Ogretimin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi siireclerinde
yapilmasi gereken is ve islemlerin okul idaresi tarafindan

zamaninda ve siirece uygun olarak yapiliyor olmasi.

Iletisim Stirecleri

Tium paydaslarla etkili ve siirekli iletisim saglanarak
gereken zamanlardagerektigi sekilde Egitim
Ogretim siirecine dahil edilmektedir.

vb

Egitim Ogretim Siirecimizin, Kapsayici ve Giivenli bir sekilde

devami icin her tiirlii 6zen gosterilmektedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Akademik basar1 yoniinden okulumuza kayit olan 6grenci
profilimizin ortalama ve altinda 6grencilerden olusmasi. Bu yas

gruplarinda karar almada aile ve ¢evrenin baskin rol oynamalari

Calisanlar

Ogretmenlerin okulda gecirdikleri siirelerin ders programlari
lizerinden olmasi nedeniyle az olmasi. Ogrenci sayimiza gore

ikinci bir Rehber 6gretmen olmamasi.

Veliler

Ailelerin Ogrencilere rehberlik yapmada yetersiz kalmalari.
Okulumuz 6grencilerinin 6zel yasamlarinda bir¢ogunun basinda
olan ayr1 ebeveyn ¢ocuklarinin psikolojik sorunlarinin getirdigi

sikintilar.
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Bina ve Yerleske

Binada Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuarlarinin olmamasi,
Yemekhane bulunmamasi, Okulumuzun yakininda tren raylarinin

ve hava alaninin bulunmasi

Donanim

Bakim onarim ¢alismalarinin zamaninda yapilamamasi.

Biitce

Yeterli 6lciidedir.

Yonetim Stirecleri

Ogretmenlerin okulda gegirdikleri zamanin az olmasi nedeniyle is
ve islemlerin zamaninda yiritilmesi konusunda yasanabilecek

sikintilar.

Iletisim Stirecleri

iletisime kapali ebeveynler ve iletisimsizlik siire¢lerinin
ortaya ¢ikaracagi sorunlar

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerlesim yerinin biiyiiksehir belediyesine bagli olmasi. Okul
Cevresindeki Mahalle Muhtarlarinin Okul ile ilgili is ve islemlerde
ilgili ve goniillii olmasu. ilce ve Biiyiiksehir Belediyelerinin Okulun
ihtiyag Taleplerine olumlu yaklasimlaru.
Ekonomik Tim bakanliklar arasinda egitime ayrilan biit¢enin ytiksek olmasi.

Hayirsever vatandaslarin ve okulumuz mezunlarindan ekonomik
olarak durumu iyi olanlarin yaptig1 bagis ve yardimlar. Tarim ve
Tekstil Sektorlerinin gelismis olmasi. Hava yollar1 Demir yollari
gibi ulasim imkanlarinin iyi olmasi.
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Sosyolojik

Okul etkinliklerinde veli katiliminin fazla olmasi. Okul Cevresinin
Okulu sahiplenmesi. Niifusunun bilylik g¢ogunlugunun gencg
olmasi. Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlerin Il diizeyinde yiiksek katilim
ile gerceklesiyor olmasi. Sosyal Kiiltiirel, Sportif Konularda Yerel
Yonetimlerin Egitime Destek Veren Politikalari. Cok Sayida Spor
Kompleksinin Varligi

Teknolojik

Okulun Teknolojik altyapisinin Fatih Projesi uygulamalar:
nedeniyle etkilesimli tahta, tablet bilgisayar ve cok amach yazici ile
donatilmis olmasu. ilimizde Cukurova Universitesi Teknokent
Teknoloji Gelistirme Birimi bulunmasi. Bilim ve Teknoloji
Universitesinin a¢ilmis olmasi. Teknolojik iiriin satim1 yapan
buiyliik magazalarin fazla olmasinin teknolojik tirtinlere ulasimda
kolaylik saglamasi.

Mevzuat-Yasal

Kanun ve Yénetmelikler Cercevesinde Is ve islemlerin diizenli bir

sekilde ytuirtutiilebilmesi.

Ekolojik

ilimizin cografi konum ve iklim kosullarinin uygun olmas.
ilimizde igme ve kullanma suyu ariimina biiyiik énem verilmesi
ve bu 6nem ayni1 oranda yatirima donusmesi. Adana’da ekosistem
icerisindeki canl cesitliliginin tespiti, korunmasi ve ¢ogaltilmasi
konusunda bir¢ok faaliyet gerceklestiriliyor olmasi. Yenilenebilir
enerji kullanimina yo6nelik c¢alismalar. Sifir Atik Projesinin
uygulaniyor olmasi.

21



Tehditler

Politik

Okulumuz biinyesinde politik tehdit unsuru bir durum
bulunmamaktadir.

Ekonomik

Velilerin ekonomik durumlarinin ortalama ve altinda olmasi.

Sosyolojik

Ayr1 ebeveynlerin, Cocuklarinin egitimine Gereken Onemi
Vermemesi. Go¢ alan bir il olmasi nedeniyle Gelen Ailelerin ve
Ogrencilerin Sosyal Uyum Problemi. Niifus artis hizinin, alinan
gociuin etkisiyle; carpik kentlesme, alt yapi sorunlari, asayis
sorunlari, ¢ok kiiltiirlii yapidan kaynaklanan sorunlar ve bunlarin
egitim hizmetinin sunumunda olusturdugu sorunlar. Okuma -
yazma bilmeyen velilerin bulunmasi. Velilerin basta devamsizlik
hususu olmak tizere okula ilgisizligi.

Teknolojik

Teknoloji Bagimliliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimin sinav odakli olmasi

Ekolojik

Yaz mevsiminin erken baslamasindan dolay1 egitim 06gretimi

olumsuz etkilemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
O0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {lizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERSIM

Temel egitimden ortaégretime gecis uygulamalar:

Ortadgretime uyum calismalari

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orglin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kaynastirma 6grencilerinin uyum sorunlari

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunlari

OGNl bs|w N =

Kapsayici egitim uygulamalarinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okuma kultari

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

\Akademik Basarinin sonucunda ulasilabilecek meslekler

Mesleki Egitime yonlendirilebilecek bireyler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orta6gretimden yiiksekogretime gecis sistemi

Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

ORI U1||W|N

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Gelistirilmesi Calismalar

p—
=]

)Akilli1 Telefon Bagimlilig1
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlariile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi.
2 | Calisanlarin 6diillendirilmesi.

3 | Kurumsallik diizeyinin ytukseltilmesi, Kurum Kiiltlriniin gelistirilmesi.
4 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

5 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

6 | Ogretmenin okulda daha ¢ok zaman gecirmesine yonelik uygulamalar.

7 | Bakim Onarim Calismalarinin dogru zamanlama ile zamaninda yapilmasi
8 | Okul saglig, hijyen ve Zararh aliskanliklar

9 | Calisanlarin Is Giivenligi konusunda egitimleri

10 | Okulda Guvenligin saglanmasi konusunda yapilan Calismalar.

11 | Ogrenci Servisi is ve islemlerinin takibi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli ve Manevi degerleri sahiplenen, Insan hak ve ozgiirliiklerine saygili, diinyadaki gelismelere
acik, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimseyen, bilimsel diisiinen, yaratici, sanatsever, ¢aliskan, bilisim
teknolojilerini kullanan, fikren ve vicdanen 0zgiir ve cagdas bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerin, kendileri i¢cin hazirlanmis olan, ideal egitim-6gretim ortamindan en iyi sekilde
yararlanmalarini ve hedefledikleri liniversiteleri kazanmalarini saglamak, diger Egitim kurumlari ile

isbirligi ve dayanisma icinde basariya ulasmak icin siirekli ve verimli calismaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Vatan ve insan sevgisi, 2) insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, 3) Milli, manevi, insani degerlere saygi, 4) Objektif diisiince,

5) istikrarh gelisme, 6) EKip ¢alismasi, 7) Bilimsellik,

Temel Degerler Semasi:

CALISKANDIR.

ETiK DAVRANIR

19 MAYIS

ANADOLU HOSGORULUDUR
LISESI HIZMET
SUNUMUNDA

ULASILABILIRDIR

8) Hukuka uygunluk, Adalet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir. Biitiin bireylere ilgi, yetenek ve ihtiyac¢lar: dogrultusunda ve firsat esitligine uygun ve kapsayici egitim 6gretim
imkanlar1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dégrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir. Plan donemi sonuna kadar, Okulumuza 6grenci olarak katilacak tiim bireylerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclari
dogrultusunda, 6rgiin ve yaygin egitime katilim oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit 90 92 94 96 98 99
PG.1.1.a
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 15 35 45 60 80 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve lzeri | 2,5 2 1,5 1 0,5 0,2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | 20 15 10 8 4 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f. Ortadgretimde 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grenci | 8 6 5 3 2 1
orani (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K Sloes] 1 — Tori — I
1.1.1. |Kant bolgesinde yer alan  ogrencilerin tespiti galismast| 1 spatejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
D Ik — Tori — K - T
1.1.2 |Pevamsizhik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi ilgili Miidir Yardimast 01 Eyliil-20 Eyliil
icin calismalar yapilacaktir.
1.1.3 Devzfrrll.smllk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve gorusmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirlmasi icin rampa ve asansér bakimlan |ilgili Miidiir Yardimcisi Mayis 2024
tamamlanacaktir.

29



No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Ortaokul sonrast okul tiri se¢imlerinde sonradan
karsilasilabilecek  sorunlarin  6nine ge¢mek amaciyla
Okulumuzu tanitica faaliyetler c¢ercevesinde veli ve
ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin kapsami
artirilacaktir.

Okul idaresi- Rehberlik Servisi

1 Agustos - 20 Eylil

1.1.6

Devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini azaltmak amaciyla
"Ortadgretime Uyum Programi” tizerine okulumuzda yapilacak
olan etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Devamsizlik Takip komisyonu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

01 Eyliil-20 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Ayrica amacimiz, 19 Mayis Anadolu Lisesinin Imkan ve Firsatlariny, ihtiya¢ olan egitim ortamlarini olusturmak adina planlamak; var olanlarin

kapasite ve niteliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Ayrica amacimiz, Plan donemi sonuna kadar, okulumuz 6g8rencilerinin akademik
basarilarini artirici calismalarda bulunmak ve sosyal - kiiltiirel faaliyetlere katilhmlarini saglamaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanatsal, kiltiirel,
PG2.1b bilimsel ve sportif faaliyetler alanlarinda en az bir 345 50

faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.c Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 10 13 15 18 25
PG.2.1.d Onur veya iftihar belgesi alan égrenci orani (%) 8,12 10 12 15 18 20
PG.2.1.e Takdir veya tesekkiir belgesi alan dgrenci oran (%) 44,40 48 50 52 55 60
PG.2.1.f. Ortadgretimde sinif tekrar orani (%)
PG.2.1.g. Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani (%) 2 1,8 1,5 1,2 1 0,5
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Okulumuz 6grencilerinin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla uygun Projelere
basvurular yapilarak, bilim fuarlar1 diizenleme gibi
faaliyetler gerceklestirilecektir

Rehberlik
ilgili

Okul Idaresi -
Servisi - Projeler ile
Hizmet I¢i Egitim almis
O0gretmenler

1 Eylil - 15 Haziran

2.1.2

Okulumuzda Kitap Okuma aliskanliginin yayginlastirilmasi
amaciyla calismalar yapilacaktir.

Turk Dili ve Edebiyat1 Ziimresi
-Tim Okul Personeli

Egitim Ogretim Yili Boyunca

2.1.3

Okulumuzda FATIH Projesi ile birlikte bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 68renci ve 6gretmenlerin bu
teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Okul Idaresi - Ogretmenler -
BT Rehber Ogretmeni

1 Eylil - 1 Temmuz

2.1.4

Okulumuzda Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen
ve ilgili bireyler tarafindan etkin bir sekilde kullanimi
artirilacaktir.

Okul Idaresi - Ogretmenler -
BT Rehber Ogretmeni

1 Eylil - 1 Temmuz

2.1.5

Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda onur, tesekkiir ve
takdir belgesi alan birey sayisinin her yil artirilmasina
calisilacaktir.

Tim Okul Calisanlar

1 Eylil - 1 Temmuz

2.1.6

19 Mayis Anadolu Lisesi olarak, Siniflar diizeyinde, 68rencilerin
yabanct dil yeterlilikleri tespit edilerek gelistirilmesi
saglanacaktir.

Ingilizce -Almanca Ziimresi

1 Eylil - 15 Haziran

2.1.7

Okulumuzda her egitim ve 6gretim doneminde 6grenci ve
0gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari
desteklenecektir.

Okul Idaresi - Rehberlik Servisi -
Projeler ile ilgili Hizmet I¢i Egitim
almis 68retmenler

1 Eylil - 15 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o p ,
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.2.2.a Mezunlarin ilk yillarinda Universiteye Yerlesme 15 18 25 35 45 60
Oranm1 %
PG.2.2.b Yeni ve Eski Mezunlardan Universite Tercihi 35 45 60 75
B yaparken Dogru Tercih icin kilavuzluk yapilan 20 25
0grenci orani %
PG.2.2.c. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim 65 75 80 85
45 55
Oran1 %
PG.2.2.d. Merkezi Sinavlarda Sinav Kaygisini Giderici g5 87 90 95 98 100
Seminer verilen 6grenci orani




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
19 Mayls .Ar.ladolu" 11.15?51 Egltsel, kisisel ve mesleki rehberlik Okul idaresi - Rehberlik ) .
2.2.1. [faaliyetlerinin yiritilmesine uygun olarak toplumsal .. 1 Eylil - 15 Haziran
. Servisi
farkindalik diizeyi artirilacaktir
Oku.lufnuzda Orgiin ve Yaygin eg}tvlml .de.s tek"leme' V€lokul idaresi - Rehberlik . .
2.2.2 |yetistirme kurslar1 her yil acilacak ve 6grencilerin diizenli . 1 Ekim - 15 Haziran
. . . Servisi
devami konusu takip edilecektir.
223 19 Mayis Anadolu Lisesi .(.)larallk icinde _bulu.ndugu tiim Merkezi Okul. . Idaresi - Rehberlik 1 Eyliil - 15 Haziran
sinav sonuglarinin okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. Servisi
Basta Universite Siavlar1 olmak iizere tiim Merkezi Sinavlarla
2.2.4 |ilgili 6grencilere ve 6gretmenlere Sinav Kaygisi ile ilgili Rehberlik Servisi 1 Eylil - 15 Haziran
Seminerler diizenlenecektir.
Meslek Tanitimlar1 amaciyla 6grencilere seminer verebilecek
2.2.5 |Meslek Sahibi Okulumuz Mezunlar1 icin programlar [ Rehberlik Servisi Her ay icinde en az iki glin
diizenlenecektir.
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Ayrica amacimiz 19

Mayis Anadolu Lisesi olarak yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, ulasilabilir ve kaliteli egitimin, etkinlik ve verimliligini artiracak bir

kurumsal yap1 olusturmaktir.

Stratejik Hedef 3.1. 19 Mayis Anadolu Lisesi olarak amagclarimizi gergeklestirmeye yonelik islevsel bir yénetim yapisini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak. Calisanlarin performansini ve potansiyelini bu amaglar dogrultusunda gelistirmeye yonelik islevsel bir insan kaynaklari

yOnetimi yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESG 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 12 10 8 7 6 5
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani
PG.3.1.b (%) 14 20 25 30 35 39
Calisan basina yillik mahalli hizmet igi
e 18 22 26 30
PG.3.1.c. egitim stiresi (Saat) 10 14
PG.3.1.d. Ucretli ogretmgn sayisinin toplam 6gretmen 0 0 0 0 0 0
sayisina orani %
PG.3.1.e. Norm kadro doluluk orani (%) 95 100 100 100 100 100
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Hizmet ic¢i egitim basvurulari, 6gretmenlik genel ve 6zel alan
yeterlilikleri, calisanlarin talepleri, ihtiyaclari, okul idaresince
tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi

01 Eylil - 01 Temmuz

3.1.2

Calisanlarin bilgi diizeyini artirmak, tecriibe paylasimini
saglamak amaciyla ¢alisan hareketliligi de dahil olmak tlizere
ulusal ve uluslararasi kurumlarla ortak Proje ve faaliyetler
yapilacaktir.

Okul Idaresi -
Servisi - Projeler ile
Hizmet I¢i Egitim almis
O0gretmenler

Rehberlik

ilgili

01 Eylil - 01 Temmuz

3.1.3

Ogretmenlerin  Okul icindeki ders disi alanlardaki
gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli
sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate
aliacaktir.

Okul idaresi

01 Eylil - 01 Temmuz

3.1.4

19 Mayis Anadolu Lisesi c¢alisanlarinin motivasyon ve i¢
doyumunu artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

01 Eylil - 01 Temmuz

37



Stratejik Hedef 3.2. 19 Mayis Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak Plan dénemi sonuna kadar okulumuz ihtiyaglarini saptayarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda, hayirseverler ve STK'larin katiimiyla ¢cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis is Saghg: ve Giivenligi, Okul

Guvenligi bakimindan uygun ve Temiz, hijyenik egitim ortamlari tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.2.a Derslik Basina diisen Ogrenci sayisi 23 20 18 18 18 18
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri alan personel
PG.3.2.b say1st (%) 90 92 94 96 98 100
PG.3.2.c. Kapsayici Egitime uygun okul ortam1 (0/1) | 1 1 1 1 1 1
Okul Servislerinin Ogrenci tasima durumu
PG.3.2.d. ; & 7 30 » 20 15 10 5
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Derslik Basina diisen Ogrenci sayisinin istenilen hedefe
32.1. ulasabilmesi icin ek bina talebinde bulunulacak ve hedefe okul idaresi 01 Eyliil - 01 Temmuz

uygun derslik ortami ve kapsayici egitime uygun egitim ortami
olusturulacaktir.

Is Saghig1 ve Giivenligi ile Okul Giivenligi konusunda siirekli
3.2.2 |egitim, iletisim ve isbirligi tlizerine c¢alismalar ve Servis
Hizmetlerinin uygunlugunu denetleyici Calismalar yapilacaktir.

Okul Idaresi -
Servisi

Rehberlik | ) Eyliil - 01 Temmuz




Stratejik Hedef 3.3. 19 Mayis Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak biirokrasinin azaltildig1, kurumsal rehberlikle desteklenen, katilimci ve hesap

verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandig1 bir ydonetim ve organizasyon yapisini olusturmak, siirdiirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESG 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Kamu Hizmet Standartlarinin uygulanmasindaki
PG.3.3.a Memnuniyet Orani(%) 90 92 4 96 98 100
Dilek ve Sikayet Kutusundan alinan
94 96 98 100
PG3.3.b memnuniyet oranlari(%) 90 92
Okul Web Sitesi ve diger benzer hizmetlerle
PG.3.3.c. o 2 1 1 0 0 0
ilgili sikayet sayisi
Rehberlik ve denetim sonuglarina gore
PG.3.3.d. birimlere yapilan onerilerin uygulanma orani {90 92 94 96 98 100
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu . . ..
3.3.1. hizmet standartlar1 hususunda siirekli bilgilendirilecektir. Okul Idaresi 01 Eylil - 01 Temmuz
19 Mayis Ang({lolu Lisesi Mudl'lrlugu okulu.n 1§ley1.$1'n1 ilgilendiren Okul idaresi - Rehberlik )
3.3.2. [konularla ilgili sorunlar tespit etmek, gelismeleri izlemek ve . 01 Eylil - 01 Temmuz
< . Servisi
degerlendirmek amaciyla arastirmalar yapacaktir.
Okul Web Sitesinin 6grenciler ve veliler tarafindan daha etkin bir | ...
. . : o R e Tim okul ¢alisanlar1 ve BT ;
3.3.3. [sekilde ziyaret edilmesini saglamak amaciyla sitenin islerligi ve L . 01 Eylil - 01 Temmuz
- < Rehber Ogretmeni
glincel kalmasi saglanacaktir.
Okul arsivinin tasnif edilmesi ve dijital ortama aktarilmasina yonelik
3.3.4. |calismalar hizlandirilacak ve plan déonemi sonuna kadar tiim arsiv Okul idaresi Plan donemi sonuna kadar.
bilgilerinin bilgisayar ortamina alinmasi saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALGYETLENDGRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

150000

2025

180000

2026

210000

2027

240000

270000

1050000

20000 25000 30000 40000 45000 160000
40000 50000 60000 70000 80000 300000
255000 300000 350000 395000 1510000

TOPEANM Y
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

19 Mayis Anadolu Lisesi Mudiirliigii, 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 19 Mayis Anadolu
Lisesi Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin

bicimde alinabilmesi i¢in 19 Mayis Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere

kiyasla él¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

19 Mayis Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2024 - 2028 yillarini kapsayan bir donem icin hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi icin yillik olarak
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Degerlendirme calismalari stratejik amac ve hedefler cercevesinde, ilgili miidiir yardimcilarinin hazirlayacagi yillik
raporlarla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin plana 1s1k

tutacaktir. Stratejik planin ilgili midiir yardimcilart aracilig ile takip edilmesi ise gereklilikten 6te bir zorunluluk tasimaktadir.

Biitiin bu ¢alismalarin sonunda amag¢ kurumlarda planlama kiltiiriinii yerlestirmektir. Bu ¢alismada yapilanlari asla ideal plan olarak
nitelendirmiyoruz. Egitimde ¢iktilar hemen kontrol edilemedigine gore bizim icin amag stireci kontrol edip aksakliklari ¢ikt1 elde edilmeden diizeltmektir.
Egitim bir stirec isidir. Biz slirecimizi iyi planlarsak giizel sonuclar elde edebiliriz. Bu amagla yapilan stratejik plan ¢alismamizin tiim okul toplumu tarafindan

paylasilmasini umuyor ve tiim uygulayicilara basarilar diliyoruz.
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Yilhk gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften
sapmalarinve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
donemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

ik 6 ayhk
gerceklesme
durumlarnni iceren
raporun Il Milli
Egitim Mudurudne
sunumu

19 MAYIS ANADOLU LiSESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME
MODELI

Yilik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun |1 Milli
Egitim Mududridne
sunumu ve
kamuovyu ile
paylasiimas

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesme
durumlarimin tespiti




